Dohoda o poskytnuti prispevku
uzatvorend v zmysle § 51 zdakona ¢. 40/1964 Zb. Obciansky zakonnik v platnom zneni
medzi nasledovnymi zmluvnymi stranami:

Zamestnavatel’:

Nazov: Nemocnica s poliklinikou Prievidza so sidlom v Bojniciach
Sidlo: Nemocni¢na 2, 972 01 Bojnice
Zastipeny: PhDr. Mgr. Martin Hudec, riaditel’
ICO: 17335795

(d’alej len ,,Zamestnavatel)

a

Zamestnanec:

Meno: Mgr. Zuzana

Priezvisko: Sebeiiova

Datum narodenia:

Trvaly pobyt:

(dalej len ,,Zamestnanec*)
(Zamestnavatel' a Zamestnanec d’alej spolu aj ako ,,Zmluvné strany“ alebo jednotlivo ,,Zmluvna
strana®)

Zmluvné strany sa po vzajomnej dohode rozhodli uzatvorit’ tato Dohodu o poskytnuti prispevku (d’alej
len ,,Dohoda‘):

CL1
Predmet Dohody

Predmetom tejto Dohody je stanovenie podmienok, za splnenia ktorych Zamestnavatel' poskytne
Zamestnancovi jednorazové penazné prostriedky (d’alej len ,,Naborovy prispevok®) a zavizok
Zamestnanca zotrvat’ v pracovnom pomere u Zamestnavatel'a pocas dohodnutej doby za podmienok
podra tejto Dohody.

L
Podmienky poskytnutia prispevku

1. Zamestnavatel' sa zavidzuje poskytnit’ Zamestnancovi, s ktorym uzavrel pracovni zmluvu zo dna
30.08.2018 pre vykon zavislej prace na pracovnej pozicii pdrodnad asistentka na oddeleni
gynekologicko-porodnickom dia 01.09.2018, Naborovy prispevok v celkovej vyske 1.500,- EUR
(slovom: jednatisicpét'sto eur).

2. Zamestnancovi vznikne narok na Naborovy prispevok po uplynuti 3-mesa¢nej (trojmesacnej)
sktSobnej doby odpracovanej na pracovnej pozicii porodné asistentka. Zamestnavatel’ sa zavizuje
vyplatit' Zamestnancovi Naborovy prispevok po zrazeni dane a zdkonnych odvodov v najbliz§om
vyplatnom termine nasledujicom po uplynuti skiSobnej doby na bankovy ucet Zamestnanca
uvedeny v pracovnej zmluve. V pripade vyskytu prekdzok v praci na strane Zamestnanca Sa
skuobna doba pomerne predizi.

3. Zamestnanec sa zavizuje zotrvat' v pracovnom pomere u Zamestnavatela po dobu najmenej 2
(dvoch) rokov odo dna vzniku pracovného pomeru.

4. Do doby zotrvania Zamestnanca v pracovnom pomere u Zamestnavatela sa nezapocitava dlhodoba
pracovna neschopnost’ ako prekdzka v praci na strane Zamestnanca v trvani aspoii 3 (troch)
mesiacov.

5. Vpripade, ze pracovny pomer Zamestnanca u Zamestnavatela skonci v skuSobnej dobe, ato
z akéhokol'vek dovodu, Zamestnanec nema narok na Naborovy prispevok.

6. V pripade preradenia Zamestnanca na iné pracovisko, ktoré nespifia poziadavky na vyplatenie
Naborového prispevku Vv stlade s Podmienkami na poskytnutie naborového prispevku zo dia



1.9.2018, alebo v pripade preradenia Zamestnanca na inii pracovnii poziciu, ktord nespliia
poziadavky na vyplatenie Naborového prispevku Vv sulade s Podmienkami na poskytnutie
naborového prispevku zo diia 1.9.2018, je Zamestnanec povinny vratit’ Zamestnavatel'ovi pomernu
Cast’ Naborového prispevku zodpovedajicu poétu mesiacov (¢o ilen zaCatych) ostavajucich do
uplynutia doby podla &lanku II, bod 3 Dohody na bankovy Gcet Zamestnavatela, ktory
Zamestnavatel’ Zamestnancovi vhodne oznami.

CL 111
Vratenie prispevku Zamestnavatelovi

1. V pripade skonéenia pracovného pomeru pred uplynutim dojednanej doby podrla ¢lanku II, bod 3
Dohody z akéhokol'vek dovodu, je Zamestnanec povinny vratit Zamestnavatelovi Naborovy
prispevok v plnej vyske, v ktorej mu bol Zamestnavatel'om vyplateny, a to v lehote 30 dni odo dna
skoncenia pracovného pomeru. Zamestnanec podpisom tejto Dohody vyhlasuje, Ze s takymto
vratenim Naborového prispevku v pripade skoncenia pracovného pomeru pred uplynutim
dojednanej doby podrla ¢lanku II, bod 3 Dohody bez vyhrad suhlasi.

2. Povinnost’ Zamestnanca, ktorého pracovny pomer u Zamestnavatel'a skonc¢il pred uplynutim doby,
podrla ¢lanku II, bod 3 Dohody, vratit' Naborovy prispevok Zamestnavatel'ovi podl'a bodu 1 tohto
¢lanku nevznika, ak:

a) sapracovny pomer skon¢i vypoved’ou danou Zamestnavatel'om z dévodov podl'a ustanoveni §
63, ods. 1 pism. a), pism. b), alebo pism. c¢) zadkona ¢. 311/2001 Z.z. Zakonnik prace
V platnom zneni (d’alej len ,,Zakonnik prace®),

b) sa pracovny pomer skon¢i dohodou z dovodov uvedenych v pism. a) bod 2 tohto ¢lanku
Dohody,

€) pracovny pomer skon¢i okamzitym skonfenim zo strany Zamestnanca z ddvodov podla
ustanoveni § 69 bod. 1 pism. a), pism. b) alebo pism. ¢) Zakonnika prace.

3. Zamestnanec je povinny vratit’ Naborovy prispevok Zamestnavatel'ovi v plnej vyske aj v pripade

okamzitého skonCenia pracovného pomeru Zamestnavatel'om z dévodu podla ustanovenia § 68
bod 1 Zakonnika prace.

CL1v
Trvanie Dohody
Tato Dohoda sa skonci:

a) uplynutim doby, pocas ktorej sa Zamestnanec zaviazal zotrvat v pracovnom pomere u
Zamestnavatel'a podl'a ¢l. 1T bod 3 Dohody;

b) z dovodov uvedenych v ¢l. IT bod. 5 a v ¢l. 111 bod 2;

c) z dovodov uvedenych v ¢l. 11l bod 1 Dohody, a to ditom vratenia Naborového prispevku
Zamestnavatel'ovi v plnej vyske.

CLv
Zaverefné ustanovenia

1. Tato Dohoda moéze byt zmenend len pisomne vo forme pisomnych ¢islovanych dodatkov
podpisanych oboma Zmluvnymi stranami na tej istej listine.

2. Vsetky prava a povinnosti, ktoré nie st touto Dohodou vyslovne upravené, sa riadia Obc¢ianskym
zakonnikom a ustanoveniami ostatnych v§eobecne zaviaznych pravnych predpisov.

3. Tato Dohoda nadobuda platnost’ dilom jej podpisu oboma Zmluvnymi stranami a ucinnost’” diiom
nasledujicim po dni jej zverejnenia podl'a ust. § 47a Ob¢ianskeho zakonnika.



4. Tato Dohoda je vyhotovena v dvoch rovnopisoch; kazdd zo Zmluvnych stran obdrzi jedno
vyhotovenie.

5. Zamestnanec svojim podpisom potvrdzuje, ze pred uzatvorenim tejto Dohody mal moznost
oboznamit’ sa s jej obsahom a vyjadrit’ sa k nemu.

6. Zmluvné strany Vvyhlasuju, ze si tato Dohodu doékladne precitali, jej obsahu, pravam a
povinnostiam z nej vyplyvajucich uplne porozumeli a zavizuji sa ich v celom rozsahu
bezvyhradne plnit, Ze ich vola je slobodnd, vazna a bez omylu a na znak sthlasu ju vlastnorucne
podpisuju.

V Bojniciach, diia 06. decembra 2018 V Bojniciach, dna 10. decembra 2018
Zamestnavatel’: Zamestnanec:
Nemocnica s poliklinikou Prievidza Mgr. Zuzana Sebetova

so sidlom v Bojniciach
PhDr. Mgr. Martin Hudec
riaditel’



4. Tato Dohoda je vyhotovena v dvoch rovnopisoch; kazdd zo Zmluvnych stran obdrzi jedno
vyhotovenie.

5. Zamestnanec svojim podpisom potvrdzuje, ze pred uzatvorenim tejto Dohody mal moznost
oboznamit’ sa s jej obsahom a vyjadrit’ sa k nemu.

6. Zmluvné strany vyhlasuju, Ze si tato Dohodu dokladne pregitali, jej obsahu, pravam a povinnostiam
z nej vyplyvajucich plne porozumeli a zavdzuju sa ich v celom rozsahu bezvyhradne plnit,, Ze ich
vola je slobodna, vazna a bez omylu a na znak sthlasu ju vlastnoruéne podpisuju.

V Bojniciach, diia 06. decembra 2018 V Bojniciach, dna 10. decembra 2018
Zamestnavatel’: Zamestnanec:
Nemocnica s poliklinikou Prievidza Mgr. Zuzana Sebetiova

so sidlom v Bojniciach
PhDr. Mgr. Martin Hudec
riaditel

Finan¢nu operaciu alebo jej Gast’ s oh'adom na osobitné predpisy a vnitorné smernice je — nie je
mozné vykonat’, v nej pokracovat’ alebo vymahat’ poskytnuté plnenie, ak sa financna operacia alebo jej
Cast’ uz vykonala:

datum: ..o meno a priezvisko:  Henrieta Kiripolska POAPIS ...

Finan¢nu operaciu alebo jej Cast’ s ohl'adom na rozpocet a hospodarnost’, efektivnost’, ucinnost’ je — nie
je mozné vykonat’, v nej pokracovat’ alebo vymahat poskytnuté plnenie, ak sa finan¢na operacia alebo
jej ¢ast’ uz vykonala:

datum: ..o meno a priezvisko:  PhDr. Iveta Pastierikova POAPIS: ...



